评分办法
	[bookmark: _GoBack]内容
	具体内容
	分值构成

	1、 公司资质
（35分）
	营业执照经营范围包括人力资源管理咨询
	5

	
	企业注册资金
	5

	
	财务状况
	5

	
	人力资源许可证
	5

	
	商业信用
	5

	
	过往业绩
	10

	2、 报价
（30分）
	公司报价
	30

	三、输出成果（20分）
	1.薪酬管理办法（包括集团公司与子公司）
	5

	
	2.绩效管理办法（包括集团公司与子公司）
	5

	
	3.岗位说明书（包括集团公司与子公司各部门）
	3

	
	4.后续辅导期
	2

	
	5、其他与人力资源管理体系相关的输出成果
	5

	四、业务人员（15分）
	1.该项目的主要负责人从事人力资源咨询工作年限不低于10年
	10

	
	2.团队成员具有从事人力资源咨询工作相关证书
	5

	合计
	100



